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ค าน า 
 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร   ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
(Manp0wer Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้า      
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ 
และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กร 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผน
อัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้น                 
ให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดคะเนได้ว่า  
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนา
บุคลากรในเรื่ องใด จึ งจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น                 
เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ด้วยการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เล่มนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีข้างหน้าได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม เพ่ือให้   
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตั้งไว้ต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือให้การบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  ตามอ านาจหน้าที่                
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน          
ที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 
******************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานปริมาณตลอดจนกระทั่งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด      
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง   วิเคราะห์  อ านาจหน้าที่และภารกิจ     
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน        
จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล            
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณพ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ     
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมหรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ให้เหมาะสม                                 /2.5 เพ่ือให้... 
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2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา สามารถวางแผนอัตราก าลังการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล           
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ    
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเตา สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย                 
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา  ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเตา เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  1 คน เป็นเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน          
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบลนโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลเมืองเตา 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลเมืองเตา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระ 
หน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน    
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา มีความครบถ้วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเตา สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเตาวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐาน
และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

     /สภาพปัญหาของเขต… 
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 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 

ด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
  1.2  ปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค 
  1.3  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ      

2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
  2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
        - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
  2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
  3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
  3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

4.  ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
  4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1  ปัญหาน้ าเสียและโรงสีข้าว 
6.2  น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล  ไม่สามารถน าน้ า

มาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้   
  6.3  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 

     1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  ขุดลอกคลองแหล่งน้ าสาธารณะ, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า   
  1.2  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  
  1.3  ถนนลาดยางแอสฟัสติก  ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน ก่อสร้างถนน คสล.   

    
/1.4 ปรับปรุง… 
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  1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

2.  ความต้องการด้านการผลิตการตลาด รายได้ และการมีงานท า 
  2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
  2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
  3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
  3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  3.3  ให้มีการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัข 
  3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
  4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลห้องสมุดชุมชน 
  5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
  5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
  6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,กลุ่มอาสา
อ่ืนๆ 
  7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตานั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง      
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเตาจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตายังได้เน้น      
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกเพศทุกวัยของประชากรนอกจากนั้น   ยังได้เน้นการส่งเสริม     
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ            
โดยยึดกรอบแนวทาง                                                                                /การจัดระเบียบ...
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ในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและ     
ยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม       
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย
ทั้งนี้  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่      
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร   โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม               
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตาก าหนดวิธีการด าเนินการ     
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่                  
ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 

/(2) การคุ้มครอง... 
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(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
        มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
      ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่    
 เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

       (มาตรา 17(18)) 
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 

                           ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา 45(3)) 
 

 
/(2) ปฏิบัติหน้าที่… 
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(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16))          
ภารกิจทั้ง 7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตาได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
4. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
       

/การวิเคราะห์ 
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7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวิเคราะห์ SWOT 

 
จุดแข็ง (S) 

1.การแบ่งกองราชการและแบ่งหน้าที่           
การท างานชัดเจน 
2.มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา 
3.มีการประสานงานระหว่างส่วนราชการ 
4.มีการจัดท าแผนที่สอดคล้องเหมาะสมกับ   
ความต้องการของประชาชน 
5.มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.มีการฝึกอบรมและพัฒนา 
7.มีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
8.มีการบริหารแบบครอบครัว 
9.มีการท างานเป็นทีม 
10.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
11.มีการก าหนดค่านิยมร่วมกัน 

โอกาส (O) 
1.พ้ืนที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2.พ้ืนที่มีความเหมาะสมง่ายต่อการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
3.กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง 
4.มีการสนับสนุนให้บันทึกระบบบัญชีด้วย
คอมพิวเตอร์ 
5.มีกฎหมายให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงาน 
6.มีการถ่ายโอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น 
7.หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
8.มีประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
9.มีการสอนภาษาต่างประเทศ 
 

จุดอ่อน (W) 
1.ไม่มีหน่วยงานรองรับภารกิจ 
2.การสั่งงานไม่เป็นตามสายบังคับบัญชา 
3.การปฏิบัติงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์เป็นไป  
ตามแผนที่ตั้งไว้ 
4.การจัดท าระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์           
มีความล่าช้า 
5.บุคลากรมีจ านวนน้อย ภารกิจภายโอนที่มาก
ขึ้น 
6.บุคลากรขาดทักษะ ความเชียวชาญเฉพาะ
ต าแหน่งหน้าที่ 
7.การไม่ปฏิบัติตามค่านิยมที่ก าหนด 

อันตราย (T) 
1.ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 
2.ไม่มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
3.เกษตรกรขาดความรู้การใช้เทคโนโลยีการเกษตร 
4.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
5.องค์กรชุมชนไม่เข้มแข็ง และเข้าใจบทบาทของ
ตนเองในเรื่องการมีกองร่วมและการรวมกลุ่ม 
6.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้า และ      
ลดน้อยลง 
7.มีการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด,การพนัน 
8.มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 
  

 
โดย จากการวิเคราะห์ Swot  สามารถสรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา      

ในปีที่ผ่านมามีการพัฒนาท้องถิ่นในระบบก้าวหน้าในหลายๆ ด้าน คือ มีความเจริญขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป   
แต่รายได้ในการจัดเก็บเองของ อบต.เมืองเตา เช่น ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย ท าให้
รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง มีจ านวนน้อยมากการพัฒนาในเรื่องการบริหารการจัดการมีการแบ่งส่วนราชการ
บริหารงานอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งกองราชการเป็น 7 กอง ได้แก่ ส านักงานปลัด อบต. ,กองคลัง ,กองช่าง   
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม , กองสวัสดิการสังคม , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองส่งเสริม
การเกษตร หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีการมอบอ านาจหน้าที่และการตัดสินใจจากนายก อบต. บุคลากรของ 
อบต. มีจ านวนทั้งสิ้น 55 อัตรา (รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง) โดยมีการควบคุม     / การท างาน… 
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การท างานทั้งระบบของ อบต. มีระบบควบคุมภายในของ อบต. แต่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังไม่เป็นระบบ
เท่าท่ีควร เนื่องจากต าแหน่งงานในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงอย่างหนึ่ง และผู้ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับ
ต าแหน่งงานที่มีอยู่ในกรอบอัตราก าลัง ท าให้เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ต้องรับผิดชอบในหลายๆหน้าที่ ซึ่งบางคนก็ถนัดใน
งานบ้าง หรือบางคนก็ไม่ทราบในงานที่ต้องปฏิบัติก่อให้เกิดความผิดพลาดในงานได้ง่ายขึ้น การจัดตั้งงบประมาณ
และการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีความสอดคล้องและสมดุลกัน มีระบบพ้ืนฐานข้อมูลของ อบต.  
(อินเตอร์เน็ตต าบล) และระบบ LAN  พร้อมทั้งมีโปรแกรมส าเร็จรูป  ในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นระบบ  E-
Plan (การวางแผนและการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการติดตามและประเมินผล) ระบบ E-LAAS (การบันทึก
ระบบบัญชีและงบประมาณ)  ระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจ้าง)ระบบ GFMIS ระบบการบริหารการเงินการกอง
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ INFO (ฐานข้อมูลกลาง) ระบบ LTAXGIS LTAX 3000 (โปรแกรมแผน
ภาษี) ระบบ SIS (ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท้องถิ่น)ระบบ CCIS (ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระบบ ELE  (ข้อมูลการเลือกตั้ง)ระบบ CMSS (การบันทึกข้อมูลอัตราก าลัง) และมีเครื่องมือ
เครื่องใช้และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการท างานเพียงพอต่อความต้องการในการท างาน 
 
8.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงเห็นสมควร
แก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564     
- 2566 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมกับภารกิจลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจน
ปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปัจจุบันจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ประกอบกับคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตาเป็นประเภทสามัญ                   
โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน  ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
กองส่งเสริมการเกษตร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 55 อัตรา ดังนั้น 
จึงขอปรับปรุงต าแหน่งตามการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมกับ
ภารกิจลักษณะหน้าที่ เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและ       
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ 

8.1   โครงสร้าง           
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว        
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก         
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ ในงาน
หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการระดับกองต่อไป  ดังนี้ 
        
 
 
 

/โครงสร้าง… 



 
 

-11- 
 

/งานทะเบียน... 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภา อบต. 
-   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

1.2  งานนโยบายและแผนงาน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -   งานอ านวยการ 
   -   งานปูองกันและฟ้ืนฟู 
   -   งานอ านวยการและประสานงาน 

 
2. กองคลัง 
    ฝ่ายบัญชี 
- งานการเงิน  
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานผลประโยชน์ 

  -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี      
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภา อบต. 
-   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

1.2  งานนโยบายและแผนงาน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -   งานอ านวยการ 
   -   งานปูองกันและฟ้ืนฟู 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 
2.  กองคลัง 
- ฝ่ายบัญชี 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานตรวจสอบ 
- การตรวจสอบบัญชี 
- การตรวจฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- การตรวจหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
- การตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ

ครุภัณฑ์ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานผลประโยชน์ 

  -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
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งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่

ภาษ ี
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 
3. กองช่าง 
งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคม 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
  -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
       สิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

 -     งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
งานควบคุมโรค 

 

- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดราย 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 
3. กองช่าง 
งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคม 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
  -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
งานควบคุมโรค 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -    งานบริหารการศึกษา  
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
-    งานสังคมสงเคราะห์ 
-    งานส่งเสริมอาชีพงานพัฒนาสตรี 
 
7.   กองส่งเสริมการเกษตร 
-     งานส่งเสริมการเกษตร 

  -     งานส่งเสริมปศุสัตว์  
 
8.   หน่วยตรวจสอบภายใน 
-    งานตรวจสอบภายในตรวจสอบการ 
     ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  -    งานตรวจสอบทางการเงิน 
  -    งานตรวจสอบการด าเนินงาน 
  -    งานตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
       ข้อก าหนด  
  -    งานตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  
  -    งานตรวจสอบพิเศษ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -    งานบริหารการศึกษา  
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
-    งานสังคมสงเคราะห์ 
-    งานส่งเสริมอาชีพงานพัฒนาสตรี 
 
7.   กองส่งเสริมการเกษตร 
-     งานส่งเสริมการเกษตร 

  -     งานส่งเสริมปศุสัตว์  
 
8.   หน่วยตรวจสอบภายใน 
-    งานตรวจสอบภายในตรวจสอบการ 
     ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  -    งานตรวจสอบทางการเงิน 
  -    งานตรวจสอบการด าเนินงาน 
  -    งานตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
       ข้อก าหนด  
  -    งานตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  
  -    งานตรวจสอบพิเศษ 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างสามารถวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของภารกิจ
อ านาจหน้าที่ที่จะด าเนินการบริหารให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตาเกิดประโยชน์ต่อประชาชน              
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างดังต่อไปนี้ 
 

แผนอัตราก าลัง… 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด  
หมายเหตุ  

2564 
 

2565 
 

2566 
 

2564 
 

2565 
 

2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต) บริหารระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด) บริหารระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด   
หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปทั่วไป ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -   

นิติกร  ปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป   

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนครัว - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง   
นักบริหารงานคลัง(ผอ.กองคลัง)อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ฝ่ายบัญชี         
หัวหน้าฝุายบญัชี(นักบริหารงานคลัง)อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 1 1 - -  -  
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน – ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด  
หมายเหตุ  

2564 
 

2565 
 

2566 
 

2564 
 

2565 
 

2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง   
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง)อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
นักบริหารงานการศึกษา(ผอ.กองการศึกษา)                
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
คร ู 6 6 6 6 - - -  
คร ู 1 1 1 1    ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 6 6 6 6 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

กองสวัสดิการสังคม   
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   
นักบริหารงานการเกษตร (ผอ.กองส่งเสรมิการเกษตร)
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

งานตรวจสอบภายใน   
นักวิชาการตรวจภายใน 1 1 1 1 - - -  

 
55 - - - - - 

 
-  



ช่ือสายงาน เลขที่ ระดบั จ านวน
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) 1 ต าแหน่ง(2)

1 ปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 42-3-00-1101-001 บ.กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 41,250
นางพิมทิพย ์ คณะมะ

2 รองปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 42-3-00-1101-002 บ.ตน้ 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 36,310
นายกอ้งเกียรติ  พวงศรีเคน
ส านักงานปลดั (01)

3 หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. (นกับริหารงานทัว่ไป) 42-3-01-2101-001 อ.ตน้ 1 1 362,640 42,000 1 1 1 -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 30,220
นายอุเทน  เวียงค  า

4 นกัจดัการงานทัว่ไป   42-3-01-3101-001 ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1 -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470
นางทศันนนัท ์ เขียวคีรี

5 นกัทรัพยากรบุคคล 42-3-01-3102-001 ปฎิบติัการ 1 1 207,480 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290
นายเอก  แกว้จรัญ

6 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 42-3-01-3103-001 ปฎิบติัการ 1 1 237,600 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800
นางสาวเกศรินทร์  จิตตฤทธ์ิ

7 นิติกร 42-3-01-3105-001 ปฏิบติัการ 1 1 185,040 1 1 1 - -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420
นางสาวอสมาภรณ์  ใจช่ืน

8 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 42-3-01-4805-001 ปฏิบติังาน 1 1 252,240 1 1 1  -  -  - 8,160 8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 21,020
นายคมสนัต ์ พิมพต์ะคลอง

9 เจา้พนกังานธุรการ 42-3-.1-4101-001 ปฏิบติังาน 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 12,970
นายธนารัตน์  หนองหาร

10 เจา้พนกังานธุรการ 42-3-01-4101-002 ปฏิบติังาน 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 12,970
นายณฐัพงษ ์ แกว้ประเสริฐ
พนักงานจ้างประเภทภารกจิ

11 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  -  - 1 1 157,680 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480 13,140
นางสาวถนอมจิต  โคตรสาร

2565256425662566 2564 2565 2564

ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา  อ าเภอพยคัฆภูมิพสัิย  จังหวดัมหาสารคาม
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อตัราก าลงัคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขีน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
หมายเหตุ

 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

25662564 2565 25652566



ช่ือสายงาน เลขที่ ระดบั จ านวน
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) 1 ต าแหน่ง(2)

2565256425662566 2564 2565 2564

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อตัราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขีน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุ
 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

25662564 2565 25652566

พนักงานจ้างประเภททั่วไป
12 ภารโรง  -  - 1  - 108,000 1 1 1  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

วา่ง
13 พนกังานดบัเพลิง  -  - 1 1 108,000 1 1 1  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

นายสาคร  จนัทะรัง
14 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - 1 1 108,000 1 1 1  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

นายค าสิงห์  รามมะมะ
15 พนกังานดบัเพลิง  -  - 1  - 108,000 1 1 1  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

วา่ง วา่งเดิม
16 คนครัว  -  - 1  - 108,000 1 1 1  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

วา่ง วา่งเดิม
กองคลงั (04)

17 ผูอ้  านวยการกองคลงั(นกับริหารงานคลงั) 42-3-04-2102-001 อ.ตน้ 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม
วา่ง
ฝ่ายการเงนิและบัญชี

18 หวัหนา้ฝ่ายบญัชี (นกับริหารงานคลงั) 42-3-04-2102-002 อ.ตน้ 1 1 389,400 18,000 1 1 1 -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240 32,450
นายปรีชาญ  ยนิดี

19 นกัวิชาการเงินและบญัชี 42-3-04-3201-001 ปฏิบติัการ/ 1  - 355,320 1 1 1 - -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
วา่ง ช านาญการ

20 นกัวิชาการคลงั 42-3-04-3202-001 ปฎิบติัการ 1 1 293,760 1 1 1  -  -  - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 24,480
นางวรัญญา  ไชยบวัแดง

21 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ 42-3-04-3203-001 ปฎิบติัการ 1 1 298,440 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 24,870
นางสาวราตรี  สุขประเสริฐ

22 นกัวิชาการพสัดุ 42-3-04-3204-001 ปฏิบติัการ 1 1 280,080 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 23,340
นางจิราภรณ์  บูรณธนิต



ช่ือสายงาน เลขที่ ระดบั จ านวน
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) 1 ต าแหน่ง(2)

2565256425662566 2564 2565 2564

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อตัราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขีน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุ
 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

25662564 2565 25652566

23 เจา้พนกังานพสัดุ 42-3-04-4203-001 ช านาญงาน 1 1 180,600 1 1 1 - -  - 9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 15,050
นางสาวลดัดาวลัย ์ เพียรอดวงษ์

24 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 42-3-04-4204-001 ช านาญงาน 1 1 280,440 1 1 1 -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 23,370
นางยภุารัตน์  เครือแวงมน
พนักงานจ้างประเภทภารกจิ

25 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  - จ.2 1 1 165,240 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 171,960 178,920 186,120 13,770
นางสาวชนญัชิดา  ไชยสงคราม

 กองช่าง (05)
26 ผูอ้  านวยการกองช่าง 42-3-05-2103-001 อ.ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

วา่ง
27 นายช่างโยธา 42-3-05-4701-001 ช านาญงาน 1 1 275,040 1 1 1 -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 22,920

นายรัชพล  พลศรีพิมพ์
28 นายช่างโยธา 42-3-05-4701-002 ปฏิบติังาน/ 1  - 297,900 1 1 1 - -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

วา่ง ช านาญงาน
พนักงานจ้างประเภทภารกจิ

29 ผูช่้วยนายช่างโยธา  -  - 1  - 138,000 1 1 1 -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 วา่งเดิม
วา่ง

30 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า  -  - 1  - 138,000 1 1 1 -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 วา่งเดิม
วา่ง

31 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  -  - 1 1 144,480 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 12,040
นางสาวออ้มใจ  วงศว์งัจนัทร์
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

32 นกัวิชาการสาธารณสุข 42-3-06-3601-001 ปฎิบติัการ 1 1 210,840 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 17,570
นางสาวขนิษฐา  สุทธิประภา



ช่ือสายงาน เลขที่ ระดบั จ านวน
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) 1 ต าแหน่ง(2)

2565256425662566 2564 2565 2564

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อตัราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขีน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุ
 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

25662564 2565 25652566

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (08)

33 ผอ.กองการศึกษาฯ (นกับริหารงานศึกษา) 42-3-08-2107-001 อ.ตน้ 1 1 376,080 42,000 1 1 1 -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 31,340
นางวิภาภรณ์  แสงน ้า

34 นกัวิชาการศึกษา 42-3-08-3803-001 ช านาญการ 1 1 329,760 1 1 1 -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480
นางสาวแสงมณี  นอ้ยบาท

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ อบต. เมืองเตา

ครูผูดู้แลเด็ก

35 นางอรญา บตัรวิเศษ 42-3-08-6600-422 คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

36 นางป่ินแกว้ พลศรีพิมพ์ 42-3-08-6600-423 คศ.2 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

37 นางพิมลตรา ลาพรหมมา 42-3-08-6600-424 คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

38 นางศศิวิมณ  เหลาไชย 42-3-08-6600-425 คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

39 นางพชัรี  ชยัณรงค์ 42-3-08-6600-426 คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

40 วา่ง 42-3-08-6600-427 คศ.1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

41 นางพชัราภรณ์ พลศรีพิมพ์ 42-3-08-6600-428 คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างประเภทภารกจิ

ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก

42 นางเปรมจิต  ดีมาก - - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

43 นางณฐัทิยานนัท ์อุทาหรณ์ - - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

44 นางดวงกมล  ศรีมงคล - - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

45 นางสาวสุภาวรรณ์ ดีล ้า - - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

46 นางสุวรรณ  ศรีสรรงาม - - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

47 นางสุดถนอม ต่ายมา - - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

48 ผูดู้แลเด็ก (วา่ง) - - 1 -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

49 ผูดู้แลเด็ก (วา่ง) - - 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)



ช่ือสายงาน เลขที่ ระดบั จ านวน
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) 1 ต าแหน่ง(2)

2565256425662566 2564 2565 2564

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อตัราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขีน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุ
 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

25662564 2565 25652566

50 ผูดู้แลเด็ก (วา่ง) - - 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

กองสวสัดกิารสังคม

51 ผอ.กองสวสัดิการสงัคม (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) 42-3-11-2105-001 อ.ตน้ 1 1 369,480 42,000 1 1 1 -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 30,790

นางสาวสุตาภทัร  พลหาวงษ์

52 นกัพฒันาชุมชน 42-3-11-3801-001 ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23,550
นายอนุวฒัน์  พรมโคตร

53 เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 42-3-11-4801-001 ปฎิบติังาน 1 1 158,760 1 1 1 - -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 13,230
นางสาวปาณิสรา  ทองสาร
หน่วยตรวจสอบภายใน

54 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 42-3-12-3205-001 ช านาญการ 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970
นางสายใจ  ก่ิงเมืองเก่า
กองสง่เสริมการเกษตร

55 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 42-3-14-2109-001 อ.ตน้ 1 1 402,720 42,000 1 1 1 -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560
นายกอบเดช  มะโนรัตน์

(4) รวม 55 42 9,956,100 480,000 55 55 55  - +1  - 341,280 348,600 352,680 10,777,380 11,125,980 11,478,660
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,155,476 2,225,196 2,295,732
(6) รวมเป็นค่าใชจ่้ายบุคคลทั้งส้ิน 10,777,380 13,351,176 13,774,392
(7) 21.16 25.22 24.78
(8) 31.14 36.30 34.94

หมายเหตุ

(1) รายจ่ายจริง (2) ต  าแหน่งใหม่ คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต ่า+ขั้นสูงของระดบัต าแหน่งท่ีเพ่ิมข้ึนหารดว้ย 2  คูณดว้ย 12) คนเดิมคิดจาก ขั้นเงินเดือนคนเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน 1 ขั้นคูณดว้ย 12

(3)  ภาระคา่ใชจ่้ายปีท่ีผา่นมา  (1)+ (2)

(6)  คิดจาก (4)  + (5) (7)  คิดจาก 6 หารดว้ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นคูณดว้ย  100  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
กรณีหกั เงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุเบ้ียความพิการ เบ้ียผูป่้วยเอดส์ เงินเดือน/ค่าตอบแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษา (คิดเป็นร้อยละ 40)

(4)  รวมคา่ใชจ่้ายทั้งหมด  (5)  คือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ้15% คิดจาก (3) แต่ละปี)



ช่ือสายงาน เลขที่ ระดบั จ านวน
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) 1 ต าแหน่ง(2)

2565256425662566 2564 2565 2564

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อตัราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขีน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

หมายเหตุ
 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

25662564 2565 25652566

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  = 50,400,000 (มาจากร้อยละ 5  ของงบประมาณ 2563 จากขอ้บญัญติั)

กรณีหกัเงินอุดหนุนและเบ้ียยงัชีพ (ประมาณการจากเงินอุดหนุนและเบ้ียยงัชีพเป็นเงินจ านวน 16,145,030   น ามาหกัออกทั้ง 3 ปี
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  = 34,254,970  บาท  (50,400,000-16,145,030)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตราไวใ้นขอ้บญัญ ติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  =  36,774,970  บาท  (52,920,000-16,145,030)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 =  39,420,970   บาท  (55,566,000 -16,145,030)

ผูอ้  านวยการกองคลงั ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมือเตา ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเตา      

ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมรักษาราชการแทน รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเตา รักษาราชการแทน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  =  52,920,000    บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 =  55,566,000   บาท

(นางวิภาภรณ์  แสงน ้า)    ( นายกอ้งเกียรติ พวงศรีเคน )



 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
                                                           

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายการเงิน (ระดับต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
 
  
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 

 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 

กองส่งเสรมิการเกษตร (๑๔) 

 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 - งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 

เอกสาร 3 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์   
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
 

 



 
 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
                                                        
 
 
 
 
 
  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 5 0 3 0 1 5 15 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานโนบายและแผนงาน 
 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑)                   
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑)                  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)      
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 
- คนครัว (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 

 

- นิติกร ปก. (1) - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (๑)  
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (1)  
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 



 

 
 

โครงสร้างกองคลังองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 5 0 3 0 1 3 13 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ฝ่ายการเงิน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการคลัง ปก. (1) 
 

 

งานการเงิน 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
 

 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   
 

 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(1)   

 

 

งานบัญชี 
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 

ปก./ชก. (1) ว่าง 
- 

 



 

 
 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 
 
   
        
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 4 0 2 0 1 0 9 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 2 0 1 0 7 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 

- นายช่างโยธา ชง. (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) (ว่าง)  
 

 



 
 

 
 

  
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๐๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3 0 6 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 4 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรค 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 

งานรักษาความสะอาด 

-  -  -  



 
 

 
 

 
 

 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 - นักวิชาการศึกษา ชก. (1) - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นเมืองเตา 

- ครู (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (ว่าง)  
(เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนจาน 
- ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (ว่าง) 
(เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกสาย 

งานกิจการโรงเรียน 
 
- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 7 0 0 0 1 0 0 0 9 0 18 
มีคนครอง 0 0 1 6 0 0 0 1 0 0 0 6 0 14 
อัตราว่าง 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๑๑) 

 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)  

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
 

งานสังคมสงเคราะห์  
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างกองส่งเสรมิการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (๑๔) 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (๑)  

) 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1) - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  - 



 
 
 
 
 
 
            

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
   

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 
 
- 



คุณวุฒิ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
การศึกษา ต าแหน่ง /เงินค่า

ตอบแทน
1 นางพิมทิพย์  คณะมะ ปริญญาโท (ร.ม.) 42-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 42-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (41,250x12) (7,000x12) (7,000x12)
2 นายก้องเกียรติ  พวงศรีเคน ปริญญาโท (รป.ม.) 42-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 42-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 435,720 42,000 477,720

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (36,310x12) (3,500x12)
ส านักงานปลัด (01)

3 นายอุเทน  เวยีงค า ปริญญาตรี (ศศ.บ) 42-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อท. ต้น 42-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อท. ต้น 362,640 42,000 404,640
รัฐศาสตร์ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (30,220x12) (3,500x12)

4 นางทัศนนัทน์  เขียวคีรี ปริญญาตรี (ศน.บ) 42-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป วชิาการ ชก. 42-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป วชิาการ ชก. 305,640 305,640
ศาสนศาสตร์ (25,470x12)

5 นายเอก  แก้วจรัญ ปริญญาตรี (บธ.บ) 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 207,480 207,480
(เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ) (17,290x12)

6 นางสาวเกศรินทร์  จติตฤทธิ์ ปริญญาตรี (บธ.บ) 42-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ปก. 42-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ปก. 237,600 237,600

 (การจดัการทั่วไป) (19,800x12)
7 นางสาวอสมาภรณ์  ใจชื่น ปริญญาตรี (น.บ) 42-3-01-3105-001 นิติกร วชิาการ ปก. 42-3-01-3105-001 นิติกร วชิาการ ปก. 185,040 185,040

นิติศาสตรบัณฑิต (15,420x12)
8 นายคมสันต์  พิมพ์ตะคลอง ปวส. 42-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและ ท่ัวไป ปง. 42-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและ ทั่วไป ปง. 252,240 252,240

ช่างไฟฟ้า บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (21,020x12)
9 นายธนารัตน์  หนองหาร ปวส. 42-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป ปง. 42-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ทั่วไป ปง. 155,640 155,640

คอมพิวเตอร์ธรุกิจ (12,970x12)
10 นายณัฐพงษ์  แก้วประเสริฐ ปริญญาตรี (รป.บ) 42-3-01-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ท่ัวไป ปง. 42-3-01-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ทั่วไป ปง. 155,640 155,640

รัฐประศาสนศาสตร์ (12,970x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

11 นางสาวถนอมจติ  โคตรสาร ปริญญาตรี (ศศ.บ)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - 157,680 157,680
วฒันธรรมศึกษา (13,140x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป
12  -ว่าง- -  - ภารโรง  -  -  - ภารโรง  -  - 108,000 108,000

(9,000x12)
13 นายค าสิงห์  รามมะมะ ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล  -  - 108,000 108,000

ขนาดเบา ขนาดเบา (9,000x12)
14 นายสาคร  จนัทะรัง ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000 108,000

ช่างยนต์ (9,000x12)
15  -ว่าง- ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000 108,000

ช่างยนต์ (9,000x12) (ว่างเดมิ)

    เอกสาร 4    

ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดบัต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ประเภทสามัญ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุ
เงินเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดับเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท
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คุณวุฒิ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
การศึกษา ต าแหน่ง /เงินค่า

ตอบแทน

    เอกสาร 4    

ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดบัต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ประเภทสามัญ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุ
เงินเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดับเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท

16  -ว่าง- ม.3  - คนครัว  -  -  - คนครัว  -  - 108,000 108,000
(9,000x12) ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง (04)
17  -ว่าง-  - 42-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 42-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 393,600 42,000 435,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่างเดมิ)
18 นายปรีชาญ  ยินดี ปริญญาโท (บท.ม.) 42-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบัญชี อท. ต้น 42-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน อท. ต้น 389,400 18,000 407,400

บริหารธรุกิจบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,450x12) (1,500x12)
19  -ว่าง-  - 42-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก./ชก. 42-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก./ชก. 355,320 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดมิ)
20 นางวรัญญา  ไชยบัวแดง ปริญญาตรี (บธ.บ) 42-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง วชิาการ ปก. 42-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง วชิาการ ปก. 293,760 293,760

 (การบัญช)ี (24,480x12)
21 นางสาวราตรี  สุขประเสริฐ ปริญญาตรี (บช.บ) 42-3-04-3203-001 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ วชิาการ ปก. 42-3-04-3203-001 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ วชิาการ ปก. 298,440 298,440

(การบัญช)ี (24,870x12)
22 นางจริาภรณ์  บูรณธนิต ปริญญาตรี (บธ.บ) 42-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ วชิาการ ปก. 42-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ วชิาการ ปก. 280,080 280,080

 (การบัญช)ี (23,340x12)
23  -ว่าง-  - 42-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดมิ)
24 นางยุภารัตน์  เครือแวงมน ปริญญาตรี (บธ.บ) 42-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 42-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 280,440 280,440

 (การจดัการทั่วไป) (23,370x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

25 นางสาวชนัญชิดา  ไชยสงคราม ปริญญาตรี (บธ.บ)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บฯ  -  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บฯ  -  - 165,240 165,240
 (การบัญช)ี (13,770x12)

กองช่าง (05)
26  -ว่าง-  - 42-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 42-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 393,600 42,000 435,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่างเดมิ)
27 นายรัชพล  พลศรีพิมพ์ ปริญญาตรี (ศศ.บ.) 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 275,040 275,040

รัฐประศาสนศาสตร์ (22,920x12)
28  -ว่าง-  - 42-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 42-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดมิ)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

29  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - 138,000 138,000
(11,500x12) (ว่างเดมิ)

30  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - 138,000 138,0002/5



คุณวุฒิ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
การศึกษา ต าแหน่ง /เงินค่า

ตอบแทน
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ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดบัต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ประเภทสามัญ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุ
เงินเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดับเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท

(11,500x12) (ว่างเดมิ)
31 นางสาวอ้อมใจ  วงษ์วงัจนัทร์ ปริญญาตรี (ร.บ.)  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - 144,480 144,480

รัฐศาสตร์ (12,040x12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
32 นางสาวขนิษฐา  สุทธปิระภา ปริญญาตรี (วท.บ) 42-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 42-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 210,840 210,840

วทิยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม (17,570x12)
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม (08)

33 นางวภิาภรณ์  แสงน้ า ปริญญาตรี (ค.บ.) 42-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 42-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 376,080 42,000 418,080
ครุศาสตร์ (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (31,340x12) (3,500x12)

34 นางสาวแสงมณี  น้อยบาท ปริญญาโท (ศษ.ม) 42-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา วชิาการ ชก. 42-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา วชิาการ ชก. 329,760 329,760
บริหารการศึกษา (27,480x12)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นเมืองเตา
35 นางอรญา  บัตรวเิศษ ปริญญาตรี (ค.บ.) 42-3-08-6600-422 ครู  - คศ.1 42-3-08-6600-422 ครู  - คศ.1 273,120 273,120

(ปฐมวยัศึกษา) (27,760x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)

36 นางเปรมจติ  ดีมาก ปริญญาตรี (ค.บ.)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 161,064 161,064
(การศึกษาปฐมวยั) (13,422x12)

37 นางดวงกมล  ศรีมงคล ปริญญาตรี (ศน.บ)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 165,564 165,564
 (การศึกษาปฐมวยั) (13,797x12)

38  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 138,000 138,000
(11,500x12) (ว่างเดมิ)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นโนนจาน
39 นางปิ่นแก้ว  พลศรีพิมพ์ ปริญญาโท (ศษ.ม) 42-3-08-6600-423 ครู  - คศ.2 42-3-08-6600-423 ครู  - คศ.2 326,880 42,000 368,880

บริหารการศึกษา (27,240x12) (3,500x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)

40 นางสาวสุภาวรรณ์  ดีล้ า ม.6  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 161,160 161,160
(13,430x12)

41  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 138,000 138,000
(11,500x12) (ว่างเดมิ)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นโคกสาย
42 นางพิมลตรา  ลาพรหมมา ปริญญาตรี (ศน.บ.) 42-3-08-6600-424 ครู  - คศ.1 42-3-08-6600-424 ครู  - คศ.1 318,720 318,720

(การศึกษาปฐมวยั) (26,560x12)3/5



คุณวุฒิ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
การศึกษา ต าแหน่ง /เงินค่า

ตอบแทน

    เอกสาร 4    

ระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดบัต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ประเภทสามัญ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุ
เงินเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดับเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท

43  -ว่าง-  - 42-3-08-6600-427 ครู  - คศ.1 42-3-08-6600-427 ครู  - คศ.1 298,500  -  - 298,500
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดมิ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
44 นางณัฐทิยานันท์  อุทาหรณ์ ปริญญาตรี (ศน.บ.)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 166,404 166,404

(การศึกษาปฐมวยั) (13,867x12)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นโนนบอ่
45 นางศศิวมิณ  เหลาไชย ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 42-3-08-6600-425 ครู  - คศ.1 42-3-08-6600-425 ครู  - คศ.1 294,240 294,240

(ปฐมวยัศึกษา) (24,520x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)

46 นางสุวรรณ์  ศรีสรรงาน ปริญญาตรี (ศน.บ.)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 161,160 161,160
(การศึกษาปฐมวยั) (13,430x12)

47  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - 138,000 138,000
(11,500x12) (ว่างเดมิ)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นหนองฮี
48 นางพัชรี  ชัยณรงค์ ปริญญาตรี (ศน.บ.) 42-3-08-6600-426 ครู  - คศ.1 42-3-08-6600-426 ครู  - คศ.1 310,560 310,560

(การศึกษาปฐมวยั) (25,880x12)
49 นางพัชราภรณ์  พลศรีพิมพ์ ปริญญาตรี (ศน.บ.) 42-3-08-6600-428 ครู  - คศ.1 42-3-08-6600-428 ครู  - คศ.1 254,520 254,520

(การศึกษาปฐมวยั) (21,210x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)

50 นางสุดถนอม  ต่ายมา ปริญญาตรี (ค.บ.)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 158,040 158,040
ครุศาสตร์ (การศึกษาปฐมวยั) (13,170x12)

กองสวัสดกิารสังคม (11)
51 นางสาวสุตาภัทร  พลหาวงษ์ ปริญญาตรี (ศศ.บ.) 42-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 42-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 369,480 42,000 411,480

รัฐศาสนศาสตร์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (30,790x12) (3,500x12)
52 นายอนุวฒัน์  พรมโคตร ปริญญาตรี (ค.บ.) 42-3-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 42-3-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ ชก. 282,600 282,600

ครุศาสตร์ (23,550x12)
53 นางสาวปาณิสรา  ทองสาร อนุปริญญา ศิลปศาสตร์ 42-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ท่ัวไป ปง. 42-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ทั่วไป ปง. 158,760  -  - 158,760

ปกครองทอ้งถิ่น (13,320x12)
กองส่งเสริมการเกษตร (14)

54 นายกอบเดช  มะโนรัตน์ ปริญญาโท (กศ.ม.) 42-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองการเกษตร อท. ต้น 42-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองการเกษตร อท. ต้น 402,720 42,000 444,720
เกษตรศาสตรมหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) (นักบริหารงานการเกษตร) (นักบริหารงานการเกษตร) (33,560x12) (3,500x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 4/5
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ตอบแทน
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดบัต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ประเภทสามัญ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุ
เงินเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดับเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท

55 นางสายใจ  กิ่งเมืองเก่า ปริญญาตรี (บธ.บ.) 42-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ชก. 42-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ชก. 311,640 311,640
(การบัญช)ี (25,970x12)

5/5
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12. แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล                        
โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงาน                   
สวนตําบลทุกคนทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป              
ท้ังนี้  วิธีการพัฒนามีท้ังการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการตลอด      
ชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 
1. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

เพ่ือใหการบริหารจัดการท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน 
และลูกจาง ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ของตนดังนี้ 

  1.  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตเสียสละ และมี
ความรับผิดชอบขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความถูกตองดีงามเปนตัวอยางแก
ประชาชน   โดยยึดหลักดังตอไปนี้ 

1. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองรักษาวินัยอยางเครงคัด 
2. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และ                  

เท่ียงธรรม  หามมิใหอาศัย หรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

4. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการมติคณะรัฐบาล และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกราชการ 

5. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองรักษาความลับของทางราชการ 
6. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ี 

โดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ      
ตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกทางราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเปนหนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือเสนอความเห็นแลวถา
ผูบังคับบัญชายืนยัน        ใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิมผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

7. ขาราชการพนักงาน และลูกจาง ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยมิใหเปนการกระทําขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตนเวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เปนผูสั่งหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคราว 

8. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
9. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม   

ของทางราชการ                   /10. ขาราชการ…. 
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10. ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะท้ิง หรือทอดท้ิง 

หนาท่ีมิได 
11. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง ในการปฏิบัติหนาท่ี

และในการปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับประชาชน และตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารยาททางการเมืองของขาราชการ ไมกระทําการอันเปนการฝาฝนขอหามดังตอไปนี้ 

- ไมดํารงตําแหนงในพรรคการเมืองใดๆเวนแตผูเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ประเภท 2 หรือขาราชการการเมือง 

- ไมใชสถานท่ีราชการในกิจการทางการเมือง 
- ไมวิพากษวิจารณการกระทําของรัฐบาลใหปรากฏแกประชาชน 
- ไมบังคับใหผูอยูใตบังคับบัญชาหรือประชาชนเปนสมาชิกพรรคการเมืองใด 
- ไมทําการขอรองใหบุคคลใดอุทิศเงินหรือทรัพยสินเพ่ือประโยชนแกพรรค

การเมือง 
- ไมปฏิบัติหนาท่ีแทรกแซงการเมือง 

12. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตน
มิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  
 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
ขาราชการ พนักงานและลูกจาง จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสใหมีการเปดเผย ขอมูล 

ขาวสาร ตรงไปตรงมา ใหประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารอยางเสรีเปนธรรมถูกตอง และ            
มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการตรวจสอบ การบริหารงานและติดตามผลไดโดยยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองปฏิบัติในการเผยแพรขาวสาร ขอมูลตาง ๆ ให 
ประชาชนทราบ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ .ศ.2540 จะตองปดประกาศและประชาสัมพันธ ชี้แจง       
ใหประชาชนทราบท่ัวกัน  
  2. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองจดบันทึกหรือจัดทําเอกสารอางอิงเพ่ือเปนหลักฐาน       
ในการปฏิบัติงานใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 

3. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในกระบวนการ 
ตัดสินใจขอเสนอแนะชี้แจงปญหาและความตองการของชุมชน ผานเวทีประชาคม 
 

3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 

1. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง จะตองใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาคเปนธรรม 
และเปนท่ีพึงพอใจแกประชาชนใหมากท่ีสุดเพราะการบริการท่ีดี จะสงผลใหผูมาติดตอขอรับบริการเกิดความ  
ประทับใจ เชื่อถือ ศรัทธา และสรางภาพลักษณท่ีดีซ่ึงจะมีผลในการรับบริการครั้งตอไป  โดยยึดหลักปฏิบัติ  
ดังตอไปนี้                     / 2. ขาราชการ… 
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2. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองสุภาพเรียบรอย ตอประชาชนผูมาติดตอในราชการ 

เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของตน 
  3. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองรักษาความสามัคคี ไมกระทําการใดท่ีเปนการกลั่น 
แกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานหนาท่ี 

4. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองตอนรับประชาชนผูมาติดตอในราชการอันเก่ียวกับ 
หนาท่ีของตน   

 5. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตอง ใหความสะดวกรวดเร็วแกประชาชน ผูมาติดตอ          
ในราชการอันเก่ียวกับหนาท่ีของตน 

6. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมาติดตอในราชการ  
อันเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยใหบริการประชาชนทุกคนอยางเสมอภาคกัน 

7. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองใหความสงเคราะห คือชวยเหลือเทาท่ีพึงกระทํา
ไดแกประชาชนผูมาติดตอในราชการอันเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา 

8. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองไมดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดข่ี  หรือขมเหงราษฎร 
9. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองแสดงออกใหปรากฏวา เต็มใจและพรอมท่ีจะบริการ 

ประชาชน 
10. ขาราชการ พนักงานและลูกจางตองเปดโอกาสใหแกประชาชนไดแสดงความคิดเห็น   

ขอเสนอแนะในการบริการ 
11. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองสรางบรรยากาศ ของหนวยงานใหนารื่นรมย 

 
4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ มีความเพียร พยายามในการดําเนินงาน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  1. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพียร เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในทางราชการ 

2. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก
ราชการ 
  3. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง เอาใจ
ใสรักษาประโยชนของทางราชการ ไมประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ี 

4. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตอง จัดทําแผนปฏิบัติงานไวลวงหนากอนจะดําเนินการ
ตามภารกิจใด ๆ เสมอ 

 5. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ       
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนด 
              / 6. ขาราชการ… 
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 6. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองคํานึงถึงความเปนอยูของประชาชน ในการ

ปฏิบัติงานใดหากสงผลกระทบตอประชาชน จะตองเรงแกไขหรือบรรเทา หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานแลวแต
ความเหมาะสม 

     7. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองเนนประสิทธิภาพในการบริหารงาน ในการ
ปฏิบัติงานใดตองใชทรัพยากร /งบประมาณใหเกิดประโยชน สูงสุดแกประชาชน รวมท้ังการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ินใหสมบูรณและยั่งยืน 

          8. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองเอาใจใสตอปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
9. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองมีความจริงใจ ท่ีจะนําโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีนําเสนอโดยประชาชน ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยคํานึงถึงความจําเปนและเรงดวน 
 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเอง ใหทันสมัยอยูเสมอ 
1. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง จะตองเปนผูท่ีใฝรู ศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
2. ขาราชการพนักงานและลูกจางตองสนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนวิทย

ฐานะ 
ของตนเองเสมอ 
                   3. ขาราชการ พนักงานและลูกจางตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเองและมุงม่ันพัฒนาตนเอง 
                   4. ขาราชการพนักงานและลูกจางตองมีความรูในหนาท่ีการงานของตนและกาวทันความ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
                   5. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองมีความรูกวาง คิดไกล และมีวิสัยทัศนท่ีดีตอวิชาชีพ
ของตน    
  6. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองคิดคนวิธีการใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอราชการและ 
เอ้ือประโยชนตอสังคมสวนรวม 

7. ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ   
เหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอทองถ่ินและประเทศชาติตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดข้ึน      
จนเต็มความสามารถ 

 
 

 



 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 

***************************** 
  โดยการที่สมควรปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เหมาะกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปัจจุบัน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
ของพนักงานส่วนต าบล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และ
ประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง     
ส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 ได้ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง  
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๓) และ (๙)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ และได้จัดท า
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไข        
ของประเภทองค์การบริการหารส่วนต าบลประเภทสามัญ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา จึงก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งตามอ านาจหน้าที่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ดังนี้ 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา  ประกอบด้วย 
(๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
(๒) กองคลัง (04) 
(๓) กองช่าง (05) 
(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
(๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
(๖) กองสวัสดิการสังคม (11) 
(๗) กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

  ข้อ ๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่ เกี่ยวกับราชการทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก าหนดและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชในองค์การบริหารส่วนต าบล   
ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

ส านักงาน... 
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 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (รหัสหน่วยงาน 01) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้ 
(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานนโยบายและแผน 
(3) งานกฎหมายและคดี 
(4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ข้อ ๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอ บแทน  
เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ 
การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างาน
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน 04) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 
(1) งานการเงิน  
(2) ฝ่ายบัญชี 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  ข้อ ๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  
การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
   กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี้ 

(1) งานก่อสร้าง 
(2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  ข้อ 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่บริหารงานสาธารณสุขเกี่ยวกับการวางแผน
งานสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข การสุขศึกษา การเฝ้าระวัง       
โรคติดตามและประเมินผลงานบริหารทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานสาธารณสุข งานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลงานประสานงานอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน(อสม.)งานสุขภาวะประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน     
ที่เก่ียวข้อง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (รหัสหน่วยงาน 06) จัดแบ่งงานภายใน 
ส่วนราชการดังนี้ 

(1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(3) งานรักษาความสะอาด  
(4) งานควบคุมโรค  

  

 ข้อ ๕ กองการศึกษา… 
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ข้อ ๕ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยงาน     
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางศึกษา งานกิจการ ศาสนา ส่งเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (รหัสหน่วยงาน 08) การแบ่งงานภายใน
ส่วนราชการดังนี้ 

(1) งานบริหารการศึกษา 
(2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(3) งานกิจการโรงเรียน 

  ข้อ 6 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสวัสดิการสังคมและการพัฒนา
ชุมชน  การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน การส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี งานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน งานส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาท้องถิ่นที่จัดตั้งโดยชุมชนหมู่บ้านหรือองค์กร 
หน่วยงานขับเคลื่อนให้จัดตั้งขึ้น งานส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และปฏิบัติงานอ่ืน            
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

   กองสวัสดิการและสังคม (รหัสหน่วยงาน 11) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี้ 
(1) งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
(2) งานสังคมสงเคราะห์ 
(3) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

ข้อ 7 กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาและการ
จัดการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม การจัดหาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า  
การพัฒนาระบบชลประทาน การส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยี
การผลิตสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

กองการสง่เสริมการเกษตร (รหัสหน่วยงาน 14) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี ้
(1) งานส่งเสริมการเกษตร 
(2) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

ข้อ 8 งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน     
การตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน      
การบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัสหน่วยงาน 12) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี ้
(1) งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 

ประกาศ… 
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   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม    2563 
 

  
 
 
 

(นายก้องเกียรติ พวงศรีเคน) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเตา 

 



 
 

 
ภาคผนวก 

 


















